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TASAPAINOISEN UUDISTAMISEN PAAVAIHEET

1. Kehittamistarpeet tulee systemaattisin keinoin
kartoittaa yhteistyona.
(Tilannearviointi > luottamus)

2. Toiminnan parantamiseen tahtaavan suunnittelun
tulee edeta vaihe vaiheelta yhteisen tyéskentelyn
avulla. Paatokset dokumentoidaan
toimenpidesuunnitelmaksi.

(Kehittamisen suunta > sitoutuminen)

3. Henkiléston tulee koko hankkeen ajan kokea, etta
organisaatio tukee muutosta.
(Turvallisuuden tunne > rohkeus luopua)

4. Toimenpiteiden tulee melko pian tuottaa mydnteisia

kokemuksia ja tuloksia.
(Palkitsevuus > kiinnittyminen uuteen)

5. Kehittamisen tulee tuottaa henkilostdlle yhdessa
tapahtuvan ongelmanratkaisun ja paatéksenteon,
dialogin, taitoja.

(Oppiminen)

6. Edistymista tulee seurata systemaattisesti ja
suorittaa tarvittaessa korjaavia toimenpiteita.
(Kehittyminen)
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